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INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL LP.
SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Anexo 1

Lista Definitiva de Candidatos Admitidos e Excluidos ao procedimento concursal para
constituicio de reservas de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Viana do castelo do Instituto da Seguranga Social, I. P. conforme
Aviso n.° 18141/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 177, de 14 de setembro ~

Referéncia DRH/AT/221/2011

NOME DOS CANDIDATOS ADMITIDOS/EXCLUIDOS MOTIVOS DE
ExcLusAo
Ana Barbara Fonseca Alves Excluido b)
Ana Maria Rodrigues do Souto Admitido
Carlos Alberto Roque Gongalves Admitido
Cétia Esteves Correia Excluido ()
Claudia Mendes Ferreira Admitido
Darlene Vieira Alves Cerqueira Excluido b)
Delfina Morais de Carvalho Excluido a)
Dora Maria Pogas Flores Afonso Excluido d)
Duarte Rodrigues Mateus Excluido a)
Filipa José Moreira Pires Admitido
Gisela Cristina Arieira de Carvalho Excluido c)
Henrique Martins Ribeiro Admitido
Jacinta de Fatima Lousinha Antunes Araujo Admitido
Lucia Lina Rodrigues do Souto Admitido
Manuei Anténio Gomes Veiga Admitido
Manuela Goreti Mota Pinto Admitido
Maria da Graga Correia Teixeira dos Santos Admitido
Maria de Fatima Pereira de Sequeiros Teixeira Admitido
Maria do Carmo Correia Freitas Morais Esteves Excluido d)
Maria Emilia Codeco Pereira Admitido
Maria Helena Martins Branco Silva Admitido
Maria Isabel Teixeira de Sa Bernardino Excluido a)
Marta Palimira de Amorim Martins Excluido a)
Miriam Silvestre Floriano Admitido
Sebastido Nascimento Sousa Carvalho Admitido

a) Aufere remuneracao inferior a primeira posigdo remuneratéria da categoria e carreira

de assistente técnico, a que corresponde o nivel 5 da tabela remuneratéria tinica

(vide ponto 10.do Aviso de Abertura do procedimento concursal e artigo 24.° n.° 10

da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

b) E trabalhador de 6rgdos e servicos das Administracdes Regionais ou Autarquicas

(vide ponto 9. do Aviso de Abertura do procedimento concursal e n.° 2 do art. 40.° da

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

c) Ndo detém Relacdo Juridica de Emprego Piiblico por Tempo Indeterminado
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previamente estabelecida (vide ponto 6. do Aviso de Abertura do presente
procedimento concursal, n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Nao apresentou os documentos exigidos no ponto 12.4 do Aviso de Abertura do
procedimento concursal, no prazo que lhe foi concedido pelo Jdri, nos termos dos
nameros 10 e 11 do artigo 28° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

O Jri,

A Presidente,

(Mania Teresa GOmes Linhares Duarte Carrilho)

1.° Vogal efetivo,

Wela Femandes de Aratijo)

O 2.° Vogal efetivo,

e

(Carla M Magalhé;( e-Vasconcelos)
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